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À vos  
agendas

Amphithéâtre Rodez 
Participation CMCAS 30% avec un maximum de 7 € * : 
Alban IVANOV 14/10, GOLMEN 04/12, Noëlle PERNA 13/01/23, Daniel GUICHARD 
02/02/23, Michèle TORR 07/04/23 
Participation CMCAS 50% avec un maximum de 10 € * : 

Soy de Cuba 28/03/23 

Pour tous  les spectacles de La Baleine, MJC Rodez et Oc-live 
Participation CMCAS 50% avec un maximum de 10 € * 

* Participation CMCAS sur présentation de vos billets nominatifs,                     
avant le spectacle, avec votre RIB. (virement bancaire après le spectacle)

INFOS Spectacles

Permanences du 4e Trimestre 2022

RODEZ 
   Mardi 11 Octobre 
   Mardi 15 Novembre 
   Mardi 13 Décembre               

Les horaires : de 11h00 à 12h30 et de 13h30 à 15h00 à la CMCAS de Rodez   

Uniquement sur rendez-vous au 
05 81 91 65 10 

ou sur le site camieg.fr
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DÉCEMBRE
Arbres de Noël

Vendredi 9 
Rodez, Decazeville,  

Villefranche, Espalion  
Spectacle  

18h45 : “ Le Noël de Brelock ” 
Suivi du passage du Père Noël

Samedi 10 
Millau & Saint Affrique 

à la Fabrick à Millau 
Repas à 12h00 puis à 16h00 : 

Spectacle suivi du Père Noël & Goûter

Mardi 13 
Noël SLVie du Nord Aveyron 

Spectacle et Repas à Brommat

JANVIER
Week-end Neige 

Super Besse : en cours de demande

FÉVRIER
Séjour Glisse Laguiole  

Du 19 au 25 février 2023 
7/12 ans

 Séjours Jeunes  HIVER 2022/23     IMPORTANT

Les catalogues hiver sont disponibles à la CMCAS ou SLVie

 Séjours ROUGE Adultes 

 IMPORTANT  Séjours  HIVER  (Période : 13/11/22 au 09/04/23)

Ouverture des inscriptions : 11 Octobre 
Clôture des inscriptions : 2 Novembre      

  Ouverture réservation directe : 
                       4 Octobre 2022

Dates limites d’inscriptions des 4/17 ans 
Séjours Nationaux de fin d’année  12 Octobre 2022 
Séjours Nationaux de février 9 Novembre 2022  

Vous le souhaitiez, on l’a fait !  
Le site internet de la CMCAS de Rodez est désormais 
accessible à tous, directement depuis chez vous, en 
tapant : « rodez.cmcas.com » sur votre moteur de 
recherche préféré. Il se veut informatif, clair et acces-
sible afin de vous apporter un maximum d’informations 
utiles sur votre CMCAS. Vous ne trouvez pas de ré-
ponse à votre question malgré tout ? Nous restons tou-
jours à votre écoute au : 05 65 67 03 46 



Une Rentrée Sociale brûlante 
sous le signe de la sobriété énergétique

Depuis quelques semaines, le 
Gouvernement évoque la fin de 
l’abondance, la sobriété énergé-
tique, le risque de délestage et de 
coupure pour éviter le blackout 
tant redouté. Le matraquage  mé-
diatique commence pour préparer 
l’opinion publique aux futures ré-
formes, ne soyons pas dupes.  
Il est plus que jamais impératif de 
faire un véritable bilan de l’ouver-
ture des marchés de l’énergie, de 
tourner le dos à une concurrence 
maintenue artificiellement sur le 
dos d’EDF et donc des français, et 
de revenir à des principes de ser-
vice public du Gaz et de l’Electri-
cité. Et ce n’est pas d’un nouveau 
dispositif de régulation ou de sé-
curisation dont l’Europe a besoin, 
mais de l’arrêt total du marché, 
d’un retour à l’accès d’une énergie 
publique et du développement de 
coopérations entre les états de 
l’UE. Il est urgent de débattre sur 
les exigences du service public et 
d’y associer, en plus des agents, 
les élus et les usagers particuliers 
et industriels. L’électricité et le gaz 
sont des biens de première néces-
sité indispensables pour vivre di-
gnement et sont également des 
éléments majeurs de lutte contre 
le réchauffement climatique.  
Cet avenir énergétique public, 
c’est le Programme Progressiste 
de l’Energie qui revendique la sor-

tie des biens essentiels du mar-
ché. En France, depuis plusieurs 
mois, le pouvoir d’achat constitue 
une des principales préoccupa-
tions de la population. La hausse 
de l’inflation, qui ne cesse de s’ac-
centuer, ne peut que renforcer les 
légitimes exigences des salariés 
sur cette revendication essentielle. 
La guerre en Ukraine a bon dos et 
face à une inflation qui semble 
s’installer jusqu’à la fin 2022 a mi-
nima, des décisions fortes doivent 
être prise en faveur de l’augmen-
tation générale des salaires et des 
pensions. Cet été, le Gouverne-
ment a travaillé sur plusieurs me-
sures,  censées soutenir le pouvoir 
d'achat des Français, mais le 
compte n’y est toujours pas et 
elles ne suffiront pas à compenser 
l'inflation galopante qui sera d’en-
viron 7% en septembre.  
Et comme à chaque fois, il conti-
nue à provoquer le monde du tra-
vail : c’est le cas avec sa 
proposition de « racheter » des 
journées de RTT, justifiant ainsi 
par ce biais l’augmentation du 
pouvoir d’achat des salariés. Au-
cune des mesures adoptées ne 
vise à valoriser le travail, à recon-
naître les qualifications et les com-
pétences des salariés. Pire, elles 
vont même à l’encontre des aug-
mentations de salaire. En effet, 
comment une direction qui vou-

drait accorder à ses salariés plus 
de « pouvoir d’achat » opterait 
pour le versement d’une prime 
ponctuelle, exonérée de cotisa-
tions sociales, plutôt que de pro-
céder à une augmentation 
générale des salaires ? Pourtant, 
c’est en partie ce qui se passe 
dans la branche des IEG. Vous 
l’avez compris, c’est directement 
le financement de la protection so-
ciale et du système de solidarité 
qui en subira les conséquences. 
Pour finir, lors de la campagne 
électorale des élections de 
CMCAS, nous nous étions enga-
gés à créer un site internet afin de 
moderniser notre mode d’informa-
tions et de communication. Après 
de nombreuses semaines de la-
beur, il voit enfin le jour. N’hésitez 
pas à le consulter. 
Vous êtes toutes et tous très atta-
chés au Cardabel’info, je tiens à 
préciser que ce nouveau moyen 
de communication viendra en 
complément de celui-ci et surtout 
pas pour s’y substituer. 
La période est difficile et votre 
CMCAS de proximité sera toujours 
disponible pour répondre à vos 
sollicitations, n’hésitez pas à la 
contacter. 

Le Président de la CMCAS 
Michel ARGUEL 

Edito <
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Depuis que l’homme a découvert les 
vertus des eaux minérales, il y a plus de 
2000 ans, la cure thermale a démontré 
son efficacité sur de nombreuses pa-
thologies : arthrose, rhumatismes, der-
matoses, eczéma, allergies, asthme, 
dysfonctionnements métaboliques, 
sciatiques… La France compte plus de 
700 sources d’eaux bienfaisantes dont 
les vertus thérapeutiques sont recon-
nues par l’Académie de Médecine. 
Cette approche thérapeutique est plus 
que jamais pertinente pour faire face à 
l’allongement de la durée de la vie, aux 
maladies chroniques et à la qualité de 
vie médiocre de nos modes de vie mo-
dernes. 

Dans quels cas envisager une 
cure thermale ? 
On prescrit souvent une cure thermale 
aux seniors en complément du traite-
ment médicamenteux d’une pathologie 
lourde, souvent une affection longue 
durée (ALD). Dans certains cas, rares, 
elles peuvent cependant être préconi-
sées en traitement principal. Il existe 12 
grands domaines médicaux (l’Assu-
rance Maladie parle d’orientations thé-
rapeutiques) pour lesquelles le 
thermalisme est considéré comme bé-

néfique (et donc pris en charge par la 
Sécurité Sociale) : la rhumatologie, les 
affections liées aux voies respiratoires, 
les maladies cardio-vasculaires, la phlé-
bologie, la neurologie, la gynécologie, 
les affections psychosomatiques, les af-
fections digestives et métaboliques, la 
dermatologie, les affections urinaires, 
les troubles du développement chez 
l'enfant, les affections de la muqueuse 
bucco-linguale. 

Comment choisir son établisse-
ment thermal ? 
Les eaux thermales, plus ou moins fer-
rugineuses et minéralisées selon leur 
source d'origine, peuvent être riches en 
bicarbonate, en sulfate, en sulfure ou 
en chlorure. Chaque eau thermale dis-
pose donc de propriétés particulières, 
utilisées à des fins spécifiques. Ainsi, le 
choix de l'établissement de soins et par 
conséquent la source thermale asso-
ciée, doit s'effectuer en fonction de la 
pathologie à traiter. Par exemple : les 
eaux riches en sulfure sont préconisées 
pour les affections respiratoires, les 
eaux sulfatées (riches en souffre) pour 
les problèmes liés à la peau, les eaux 
bicarbonatées sont indiquées pour les 
affections digestives… 

La cure thermale : 3 semaines de 
soins pour un traitement global 
Une cure thermale est généralement 
prescrite en alternative aux médica-
ments, même si elle peut également 
l'être en complément de traitements 
classiques. Les 18 jours de soins sont 
nécessaires pour bénéficier pleinement 
des effets du traitement. Les soins ther-
maux (bains, douches, massages...) en 
constituent l'essentiel. Les échanges 
avec les médecins participent à la sen-
sibilisation et la prévention pour per-
mettre au curiste d'apprendre à mieux 
vivre avec sa maladie. La médecine 
thermale concentre ainsi avant tout ses 
attentions sur la personne, c'est là l'une 
de ses différences avec la médication. 

Quels soins sont prodigués lors 
d’une cure thermale ? 
Les eaux thermales sont utilisées de di-
verses manières, elles peuvent être : in-
gérées directement par le patient en 
hydrothérapie interne. Ce sont les 
thérapies thermales inhalatrices : nébu-

lisations, inhalations, aérosols, irriga-
tions nasales et douches micronisées. 
En hydrothérapie externe : douches, 
bains, application de boues, massages 
sous eaux thermales ou pulvérisa-
tions…  

Comment se manifestent les 
bienfaits d’une cure ? 
Les bienfaits du thermalisme s’appré-
cient sur le long terme. De nombreuses 
études ont en effet démontré leur effi-
cacité et leur capacité à soulager les af-
fections chroniques de manière 
effective. Ces bienfaits se manifestent 
également sur le plan psychologique. 
Les cures constituent de véritables rup-
tures avec le quotidien. Elles permet-
tent aux patients de bénéficier de 
nombreux conseils, d'adopter de 
bonnes habitudes et de se relaxer entre 
les séances de soins. 

Une thérapeutique source d’éco-
nomies pour le système de santé 
Plus de 500 000 personnes suivent 
chaque année une cure thermale. Elles 
témoignent des bienfaits du therma-
lisme, tout comme les milliers de mé-
decins spécialisés qui leur prescrivent 
ces cures. Depuis 1947, elles sont 
prises en charge par la Sécurité So-
ciale, selon une grille de soins normali-
sée et adaptée à chaque pathologie. 

S.E. 

Depuis que l’homme a découvert les vertus des eaux minérales, il y a plus de 2 000 ans, la 
cure thermale a démontré son efficacité sur de nombreuses pathologies. 

Les bienfaits des cures thermales

> Santé-Prévention
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Jean-Manuel a 43 ans, natif d’Isigny-
sur-Mer, connue pour son beurre, sa 
crème et ses camemberts, petit port de 
Normandie (Calvados), situé au milieu 
des plages du débarquement allié du 6 
juin 1944. Il est issu d’une famille de 
marin pêcheur, ostréiculteur.  
En 1999, fort d’un Bac pro maintenance 
des systèmes mécaniques automatisés, 
il intègre la société Saint-Gobain Des-
jonquères, spécialisée dans la fabrica-
tion et le décor de verre creux (flacons 
de parfum et de pharmacie). Il évolue 
sur deux sites dans plusieurs postes : 
d’abord verrier, puis technicien dépan-
neur et enfin agent de maîtrise au sein 
du service maintenance d’une usine de 
parachèvement. 
En 2012, il intègre les IEG au RTE, sur 
le site de Rueyres (commune de Brom-
mat, Nord-Aveyron, Carladez), où il 
continue son métier de mainteneur, qu’il 
affectionne, mais dans un nouvel envi-
ronnement (les postes hautes tensions 
63, 90, 220 et 400 KV). 
Homme d’engagements, il est élu Admi-
nistrateur en 2017 à la CMCAS de 
Rodez, son premier mandat renouvelé 
en 2021. Il participe aussi à la Commis-
sion Jeunesse. Son ambition est de por-
ter les Activités Sociales dans le 
Nord-Aveyron pour faire bénéficier à 
tous, de l’incroyable panel d’activités 
que propose notre CE. En tant que 
membre de la SLVie, il organise, chaque 
année, avec ses collègues, l’Arbre de 
Noël des enfants, avec spectacle et 
repas entre actifs et retraités. Un super 
moment de convivialité et d’échanges 
intergénérationnels. « Cet hiver, nous 

renouvellerons également un concours 
de pétanque au boulodrome de Lacroix-
Barrez où tout le monde pourra se re-
trouver pour jouer et partager un bon 
casse-croûte. Nous avons également le 
projet de restaurer une barque de pêche 
motorisée, afin de la mettre à disposition 
de tous les agents de notre SLVie. »  
Sa femme et lui font partie du comité 
des fêtes de leur village : le « Comité 
Festif des Petits Villages de St Hippo-
lyte », « Notre engagement est de faire 
vivre notre village au travers des tradi-
tions locales avec une bonne touche de 
fiesta en plus ! » 
Jean-Manuel vit pleinement ses nom-
breuses passions : 
• Il aime le Quad pour les rando en 
pleine nature, entouré de bons copains 
et un bon casse-croûte. Sa femme et lui 
sont membres de deux associations, « 
le Carladez rando motorisé » et « 
Rando Quad Entraygues ».  
• Passionné de pêche à la truite, la ré-
novation de leur maison ne lui a pas 
permis de s’y adonner autant, mais il af-
fectionne tout particulièrement pêcher 
dans les magnifiques gorges du Carla-
dez, la Truyère, la Bromme, le Sinic, le 
Goule, le Lot, la Selves, des milieux na-
turels magiques et enivrants.  
• Les Arts martiaux dans leurs formes 
originelles, qu’il pratique depuis son plus 
jeune âge (Judo, Ju Jutsu, Việt Võ Đạo, 
Yoseikanbudo). « Nous avons la chance 
dans le Nord-Aveyron d’avoir plusieurs 
arts représentés. Mon fils Marin, 7 ans, 
pratique le judo et moi le Goshinkaï Ju 
Jutsu au sein du dojo de Mur-de-Barrez. 
Lou, ma fille de 2 ans, est encore trop 

petite pour monter sur le tatami... ». 
• « Nous avons eu l’opportunité ma 
femme et moi de conjuguer nos deux 
parcours professionnels dans le Nord-
Aveyron. Une nouvelle passion est née 
de ce choix de vie : la rénovation. Nous 
avons acheté une vieille bâtisse que 
nous embellissons depuis 2015. La 
réno, c’est un apprentissage perma-
nent, fait de belles rencontres et de 
beaucoup d’échanges. Des valeurs 
simples qui me tiennent à cœur.  
• Caroline ma femme a acheté la ferme 
familiale de ses parents : « la Ferme de 
la Martinie ». Elle élève des porcs 
lourds, qu’elle transforme en charcute-
rie fermière. Elle vend en direct sur les 
marchés ou à la ferme et également 
dans plusieurs points de vente des en-
virons. Elle est fière de faire perdurer le 
patrimoine familial et d’avoir la liberté 
d’innover dans son entreprise. Pour 
moi, la maintenance du réseau haute 
tension avec ses nombreuses ri-
chesses techniques. » 
Entre calme, sérénité, nature et vraies 
relations humaines. Son petit coin de 
paradis est fait de paysages magni-
fiques et de grands espaces naturels. 
La campagne regorge de possibilités. 
Avoir un grand espace extérieur, pouvoir 
ravir toute la famille, avoir la place de se 
retrouver autour de moments conviviaux 
entre amis ou en famille. Le choix d’évo-
luer dans le milieu rural est un vrai choix. 
Il est en parfait accord avec leurs va-
leurs. « Nous avons cette chance extra-
ordinaire d’allier vie professionnelle, vie 
familiale, vie en communauté, activités 
culturelles et sportives dans un cadre 
exceptionnel » 
On sent chez Jean-Manuel tout le bon-
heur et le bien-être que lui procure son 
cadre de vie. 
Si quelqu’un ignore encore combien la 
France est belle, je lui prescris immé-
diatement un voyage dans le Nord-
Aveyron qui a définitivement conquis 
son cœur, et il en parle si bien qu’il pour-
rait en être l’ambassadeur. Vivre, c’est 
profiter des choses simples : partager 
un bon repas en famille, entre amis, 
jouer avec ses enfants dans le jardin, se 
promener le long d’une rivière, faire ses 
courses au marché, aller prendre l’air en 
forêt …tous ces petits moments de bon-
heur : « Oui, le bonheur est dans le pré, 
même dans le Nord-Aveyron !!! » 

A.D. & P.C.

Normand d’origine, mais véritable ambassadeur du Nord-Aveyron !

Jean-Manuel BOLOCH

5
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Jean-Man en quad avec son fils Marin, devant sa maison restaurée
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1ère équipe des TST en Mars 1970 à Ottmarsheim (de gauche à droite)  
Albanhac - Auzanneau - Chauchard - Druilhe (2e rang) 

Ginestet - Soleilhavoup - Videau - Billet (1er rang)

Chantier à Rodez en 1979 Chantier à Rodez en 2009

L’équipe des TST en Septembre 2022 (de gauche à droite)  
Racanière - Barrandon - Pereira 

Alvergne - Nauzens - Pirson - Durand - Couvert - Mouly - Cuvellier - Cros - Dlubak

Des véhicules tout-terrain...

En 1971, Rodez devient ville pionnière avec la création de la première équipe des TST de 
France. Métier à haut risque, pas de place à l’individualisme, mais bien à un fort esprit 
d’équipe, une grande solidarité, une transmission quasi-filiale entre les jeunes actifs et 
les plus anciens. Nous vous ouvrons l’album souvenirs... 
Album photo des 50 ans des TST (Travaux Sous Tension)

> DOSSIER

Quelques dates « clé » 
  
1971 : Création à Rodez de la 1ère équipe des TST en 
France. Après 11 semaines de stage en Alsace, près de 
Mulhouse, à Ottmarsheim, l’équipe est opérationnelle dès 
1972. 
1972-73 : Durant cette période, une seule équipe inter-
vient sur les départements de l’Aveyron, la Lozère et le 
Lot, pour l’entretien des lignes à Haute Tension. Elle est 
constituée de quatre monteurs et d’un contremaître qui for-
ment « l’équipe lourde ». 
1974 : Création d’une « équipe légère » constituée de 
deux monteurs et d’un contremaître. 
1976 : Création d’un groupe BT (Basse Tension) formé 
d’une équipe levage (3 personnes) et d’une équipe fil (5 
personnes). 
1977 : Les TST de Rodez regroupent deux équipes 
lourdes et une légère. 
1991 : Création d’une équipe TST à Mende dont le péri-
mètre d’intervention s’étend à la Lozère. 
1993 : Création d’une équipe TST à Millau dont le péri-
mètre d’intervention s’étend dans tout le Sud-Aveyron. 
Cette même année, est créée, toujours à Rodez, la 1ère 
équipe de travail « au contact et au potentiel » (travail avec 
gants ou comme les oiseaux, directement sur les fils, « tra-
vail C3M »). 
2000 : Lors de la tempête du siècle, les équipes TST sont 
mobilisées durant 6 mois en Dordogne pour restaurer les 
lignes. 
2007 : Suite au séisme ayant frappé la Martinique, les 
TST s’envolent pour 1 mois sur l’île pour apporter leur aide.



« L’histoire des TST à Rodez reste indissociable d’André « Dédé » Chauchard, présent dès sa création et jusqu’à son départ à la re-
traite dans les années 90. Pour les plus jeunes, il faut savoir que tout était à créer à l’époque et il aura mis toute son énergie à dé-
fendre ce service et aura été à l’initiative de son évolution. Les TST , c’est aussi une famille. A nos débuts, nous étions quasiment 
en déplacements du lundi au vendredi. Dans nos camions, il y avait toujours un jeu de quilles, de boules ou de tarot, pour l’après 
boulot. Certains s’adonnaient même à la pêche ou allaient aux champignons. » Hervé Hersan

Cardabel’info - Septembre 2022

Juin 1970 : 1er IACM (Interrupteur Aérien à Commande Manuelle) Mars 2011 : les années passent, la technique reste

Cévennes 1978, (2e rang) : Malaterre, Vignes, Paulhe, Sicard, Saysset 
(1er rang) : Ségalini, Bories, Albanhac, Videau, Berfroi

En 2003 (2e rang) : Geniez, Pouget, Hersan, Plot, Garric, Romulus, Bosc, 
Blanc, Cros, Berfroi, (1er rang) : Ladoux, Vidal, Joulié, Recoules

Quand Google Map épingle nos équipes en plein chantier au Pouget Pierrot Pereira, à cette hauteur mieux vaut ne pas avoir le vertige

Hervé Hersan, le plus ancien 
des TST, 34 ans de service 

avant sa retraite en 2009

En retour, pour Noël, les jeunes invitent les inactifs à un 
repas festif où il est de tradition que chacun amène un 
cadeau d’une valeur de 5€. 

Chaque année en février, à la période des essais annuels 
du matériel isolant, les anciens invitent les actifs à un dé-
jeuner convivial, concocté par eux-même avec soin. 

Les 50 ans des TST <
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> Activités Sociales et Mutualistes

Cette aide nationale sur le fond d’action 
sanitaire et sociale est destinée à favo-
riser l’autonomie des jeunes adultes en 
apportant une aide financière aux fa-
milles les plus modestes pour permettre 
à leurs jeunes de poursuivre des 
études, d’entamer une formation dans 
les meilleures conditions possible ou de 
pallier pendant quelques mois à l’ab-
sence d’allocation chômage. 

Pour qui ? 
• Les enfants, à partir de 20 ans (ou 18 
ans si enfant unique ou seul enfant à 
charge) 
• Etudiant en études supérieures 
• Jeune en formation alternée* 
• Jeune chômeur de moins de 25 ans, 
n’ouvrant pas droit à l’allocation chô-
mage* 
* sous certaines conditions, rappro-
chez-vous de votre CMCAS 

2 forfaits distincts : 
Avec conditions de ressources : 
Une participation complémentaire est 
ouverte aux familles dont le coefficient 
social est inférieur ou égal à 22 500. 
Une aide mensuelle calculée sur la 
base des conditions de ressources et 
comprise entre 90 % et 10 % du mon-
tant de base de l’aide (200€)/mois et 
par enfant. 
Sans conditions de ressources :  
Une participation forfaitaire d’un mon-
tant de 95€ pour tous les étudiants as-
sujettis à la CVEC sous simple 
présentation de l’attestation d’acquitte-
ment de cette cotisation. 
Observations : 
* Cette prestation est cumulable avec : 
• les aides au logement 
• l’aide aux frais d’études (AFE) versée 
par l’employeur dans les IEG 
• la bourse d’enseignement supérieur 
• l’aide versée par l’employeur de l’au-
tre parent 
Pour plus de précisions, contactez la 
CMCAS de Rodez au 05 65 67 03 46 

C’est une aide financière dont le mon-
tant est socialisé et accordée aux OD 
et AD du 1er septembre de l’année N au 
31 août de N+1. 
Deux options sont possibles : 
• Soit un soutien à domicile 
• Soit un soutien en ligne 
Aide calculée selon le coefficient social 

Une prise en charge de 30 à 100% de 
la dépense, en fonction du coefficient 
social (seuil bas 10000 - seuil haut 
18000), plafonné à 1000€ pour les 
cours à domicile (avec un crédit d’im-
pôt) ou 2000€ pour tous les autres 
types de soutien scolaire (pas de crédit 
d’impôt). Cette aide est valable pour 
tous les prestataires agréés.

L’AAJ et CVEC

Aide au soutien scolaire

C’est quoi ? 
C’est une aide financière (sous condi-
tions) versée par nos entreprises par-
ticipant aux frais d’études du ou des 
enfants à charge d’un salarié ou pen-
sionné des IEG.  

Qui peut en bénéficier ? 
Elle est accordée aux salariés, statu-
taires ou non (CDI, CDD) ayant au mi-
nimum 1 an d’ancienneté dans la 
branche des IEG. 
L’enfant doit être à la charge du de-
mandeur, avoir un lien de filiation di-
recte ou être présent dans le foyer 
avec ou sans lien de filiation (ex : en-
fant du conjoint). Attention, un seul 
droit est ouvert par enfant, vous devrez 
alors compléter et signer l’attestation 
de choix du bénéficiaire. 
Le cursus d’études (formation initiale 
classique, en alternance ou par cor-
respondance) doit être suivi en France 
ou dans un autre pays de l’UE ou de 
l’A.E.L.E (Islande, Norvège, Liechten-
stein et Suisse).  
• Avant 20 ans, la formation doit être 
de type « études supérieures » et pré-
parant un diplôme national de l’ensei-
gnement supérieur français de niveau 
5 et +. 
• Après 20 ans, l’aide est ouverte quel 
que soit le niveau du diplôme préparé. 

Quel montant, quelle durée ? 
• L’aide mensuelle est de 99,68€ (mon-
tant au 1er janvier 2022), elle est ver-
sée pendant 5 années maximum 
jusqu’à la date anniversaire des 26 
ans de l’enfant ou jusqu’à la fin réelle 
des études. 
En cas d’handicap, l’AFE pourra être 
versée jusqu’au 28 ans de l’enfant 
pour une durée de 7 ans. 
L’aide est imposable et soumise à la 
CSG et à la CRDS. 
• Pour les boursiers : Aide forfaitaire de 
1.107,61€, en complément de l’AFE, 
(montant au 1er janvier 2022) versée 
en une seule fois au cours de la scola-
rité. 
L’aide est imposable et soumise à la 
CSG et à la CRDS. 
Joindre le justificatif d’étudiant boursier 
pour déclencher le complément d’aide.

Accessible sans plafond de revenus, 
cette prestation est destinée à maintenir 
une aide dans le champ de la garde 
d’enfants. Elle permet de proposer une 
aide à la famille, quel que soit le nom-
bre d’enfants. Le montant de cette aide 
annuelle varie de 150 € à 400 € selon le 
cœfficient social de la famille. Dans le 
cas d’un couple composé de deux ou-
vrants droits, chacun peut bénéficier de 
cette prestation. Les critères de cette 
aide seront réévalués chaque année. 
Pour qui ? 
Cette aide socialisée (soumise à un 
cœfficient social) est accessible à 
l’ensemble des parents salariés des In-
dustries Electrique et Gazière ayant au 
moins 1 enfant âgé entre 3 mois et 3 
ans (aide jusqu’à la rentrée à l’école 
dans l’année des 3 ans). Ce dispositif 
est étendu aux 7 ans de l’enfant lorsque 

ce dernier est en situation de handicap. 
Comment bénéficier de cette aide ? 
Elle sera versée directement aux pa-
rents, sur présentation de justificatifs : 
dernier avis d’imposition, factures des 
frais de garde d’enfant, justificatif de la 
MDPH pour les enfants en situation de 
handicap au-delà de 3 ans.  
Cette aide est complémentaire au 
CESU de Branche, aide financière an-
nuelle (participation à 80% par l’em-
ployeur et 20% par le salarié), pour les 
enfants de moins de 12 ans : 
• 100 fois le SMIC horaire pour un en-
fant < à 3 ans 
• 60 fois le SMIC horaire pour un enfant 
entre 3 et 12 ans 
• + 20 fois le SMIC horaire pour une 
famille monoparentale 
Utilisation libre : garde d’enfant, aide 
ménagère, soutien scolaire…

L’Aide Familiale à la Petite Enfance Aide au frais d’étude (AFE)
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Activités Sociales et Mutualistes  <

Election du Bureau de l’AG : 
Président : Michel ARGUEL 
Secrétaire : Christian AMIEL 
Membres : Céline MOREL 
                   Jean-François CERES 
sont élus à l’unanimité. 
Déclaration préliminaire CGT  
Validation du PV de l’AG ordinaire du 
28 juin 2021 
Vote à l’unanimité des présents 
Rapport Moral  
Le rapport a retracé les évènements 
économique, politique et social de 
2021, dans un contexte de prolonge-
ment de la crise sanitaire, une année 
s’achevant sur les élections des Acti-

vités Sociales. 

Vote du Rapport Moral : 
Pour : 48 Voix  
Abstention : 5 

Rapport Moral adopté à la majorité. 
Rapport Financier 
En l’absence du Trésorier général, Nelly 
FOURNIER, Chef de Service de la 
CMCAS procède à la lecture du rapport. 
Aucune remarque n’est formulée.  
Vote du Rapport Financier : 

Pour : 48 Voix  
Abstention : 5  

Rapport financier adopté à la majorité 
Rapport d’Activités 
Nelly FOURNIER présente les divers 
éléments de ce rapport et répond aux 
questions des délégués.  
Vote du Rapport d’Activités : 

Pour : 48 Voix  
Abstention : 5 

Rapport d’activités adopté à la majorité 
Examen du Rapport de la Commis-
sion de contrôle Financier 
Extrait : « La Commission a contrôlé la 
Gestion et l’Exécution du Budget de la 
CMCAS de Rodez. Elle a validé le res-
pect des différentes prérogatives défi-
nies dans l’Article 9 du Règlement type 
de la Commission de Contrôle Financier 
en CMCAS. La Commission de 
Contrôle lui renouvelle toute sa 
confiance et souligne une production 
comptable fiable et sincère donnant une 

image fidèle de la situation financière. 
Elle félicite les agents de la CMCAS 
pour leur professionnalisme » 
Approbation des comptes clos au 
31/12/2021 et quitus au Conseil 
d’Administration 
L’Assemblée Générale, après avoir 
entendu lecture du rapport moral et du 
rapport financier approuve les 
comptes de l’exercice 2021 et donne 
quitus au Conseil d’Administration 
pour sa gestion dudit exercice. 

Approbation à l’unanimité 
Affectation du résultat comptable de 
l’exercice clos au 31/12/2021 
L’Assemblée Générale décide de l’af-
fectation du résultat déficitaire de 
58912,34€ en diminution des réserves 
diverses activités. 

Approbation à l’unanimité 
Élection des membres de la Com-
mission de Contrôle Financier   
Après un vote à bulletin secret,  sont 
élus à la majorité des votants les mem-
bres de la Commission de Contrôle Fi-
nancier suivants :  
• Patrice ANGLES : 52 voix  
• Francis PELAMOURGUES : 52 voix 
• Jean-Pierre REINA : 52 voix 
• André BONGIRAUD : 49 voix  
• Gérard TREILHOU : 52 voix 
• Pierre PANIS : 52 voix  
• Alain TRANIER : 51 voix 
Questions diverses : RAS

53 délégués mandatés présents sur 73 membres ainsi que 15 administrateurs ont participé 
à cette réunion annuelle statutaire. 
Tous les bénéficiaires de notre CMCAS avaient été conviés à cette assemblée. L’ensemble 
des documents reste à leur disposition à la CMCAS.

14 Juin 2022 : Assemblée Générale de la CMCAS 

Des délégués attentifs au bilan de l’année écoulée C.Morel, N. Fournier, M. Arguel, J-F. Cérès, Ch. Amiel 
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> Activités Sociales et Mutualistes
Compte-rendu du Conseil d’Administration du 30 Juin 2022 (sous réserve de l’approbation au prochain CA) 
17 membres présents : CGT : 10 - CFDT : 2 - FO : 3 - CFE/CGC : 2 - 7 absents excusés 

ADMINISTRATION GENERALE 
Approbation du Procès Verbal du CA du 28/03/2022 
        Approbation à l’unanimité des membres présents. 
Approbation du Procès Verbal du Bureau du 14/03/2022 
        Approbation à l’unanimité des membres présents. 
Exercice 2022 : Suivi Budgétaire 
Un point a été fait sur l’exercice 2022. 
ACTIVITES SOCIALES DECENTRALISEES : 
• Point Séjour Cirque : 35 enfants inscrits et une équipe d’en-
cadrement au complet. Date : du 21 au 27 août. 
• Vote sur l’intégration au processus « Mes activités », sur la 
4e vague, en remplacement de l’application « GAEL », pour la 
gestion en ligne des activités de la CMCAS. 

Approbation à l’unanimité des membres présents. 
POUR : CGT (10), FO (3), CFE-CGC (2) 

ABSTENTION : CFDT (2) 
ACTION SANITAIRE ET SOCIALE  
Approbation des dossiers d’aides validés par la Commis-

sion Santé Solidarité du 20/06/2022.  
Approbation à l’unanimité des membres présents. 

QUESTIONS DIVERSES  
• Report de la Fête de la CMCAS au dimanche 4 septembre 
pour cause d’intempéries. 
• Animations par les bénévoles de la CMCAS de Rodez (Pa-
trick TAURINES et Jean-François CARTAILLAC) au centre 
de vacances à Rivière-sur-Tarn. 
• Retour sur la soirée pétanque organisée par la SLVie du 
Nord-Aveyron. 
• Michel ARGUEL évoque le démarrage des négociations sur 
les accords des moyens bénévoles. Il rappelle la vigilance à 
avoir sur le seuil du nombre de bénéficiaires pour le maintien 
d’un Président de CMCAS à taux plein.  
• Pauline BOUSQUET présente la première mouture du site 
internet de la CMCAS de Rodez. 

Prochain Bureau du CA : le 26 septembre 2022 à 16h30. 
Prochain Conseil d’Administration : le 10 octobre 2022.

Quand la Solimut vient à la rencontre de nos bénéficiaires

Réunion d’informations CSMR du 9 juin 2022 

A l’initiative de la Commission Santé So-
lidarité de la CMCAS de Rodez, une réu-
nion d’informations s’est tenue sur : 
• Le fonctionnement de votre protection 
sociale, avec un focus sur les différents 
contrats, la loi Evin et la CSMR 
• Comment anticiper le passage à la re-
traite et le changement de surcomplé-
mentaire 
• Les évolutions du contrat 
Organisée sur 2 sites (à Rodez le matin 
et à Millau l’après-midi), le jeudi 9 juin, 
elle s’est déroulée en présence de Vir-
ginie PETRE (Coordinatrice Solimut-
CMCAS), Michel ARGUEL (Président de 
la CMCAS), Jean-Paul CALVET (Prési-
dent de la Commission Santé Solidarité) 
et Audrey VALLS (Assistante Action 
Sanitaire Sociale). 
Vous avez été nombreux à y participer 
et à plébisciter ce nouveau rendez-vous.  
Une réunion similaire est prévue sur la 
SLVie de la Lozère le 22 Novembre.  

V. PETRE, M. ARGUEL, A. VALLS

Face à nos bénéficiaires ruthénois attentifs

Au tour des sud-aveyronnais d’être informés

Puis des échanges autour de la question
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Activités Sociales et Mutualistes  <
Une saison réussie !
Les colos de l’été  

Cet été, nos jeunes ont repris le che-
min de la colo. 
Au total, 57 enfants de notre CMCAS 
sont partis aux quatre coins de France. 
Pour les 4 à 14 ans, en juillet, 15 
convois sont partis de Rodez pour 27 
enfants et en août, pas moins de 10 
convois pour nos 13 jeunes. 
Certains ont rejoint Toulouse ou Mont-

pellier, point de regroupement régional, 
en bus ou Minibus ou encore avec 
leurs parents; d’autres, seuls affectés, 
sont partis directement sur le séjour,  
accompagnés de leurs parents ou de 
convoyeurs retraités que nous remer-
cions pour leur implication. 
Pour les 15/17 ans qui voyagent seuls, 
sur les 17 jeunes partis en juillet/août, 
près de 50% d’entre eux ont plébiscité 
un séjour en Corse. Bon nombre es-
père un retour des séjours à l’étranger 
avant d’avoir atteint 18 ans. 
Même si nous sollicitons en priorité les 
parents, nous sommes parfois à la re-
cherche de convoyeurs alors si vous 
êtes disponibles pour accompagner les 
enfants, appelez la CMCAS pour nous 
le faire savoir. Merci pour eux.  

N. M-G.

Une nouvelle fois, la solidarité n’est pas un vain mot dans nos entreprises. Alors que 
notre collègue, Julien PORTAL a vu sa maison détruite par un violent incendie, vous avez 
été nombreux à lui apporter un soutien financier et moral pour l’aider à y faire face. Par le 
biais du Cardabel’info, ce dernier tenait à remercier l’ensemble des collègues.
Une belle solidarité face à l’épreuve  

C’info : Bonjour Julien, après le drame vécu cet été et 
l’élan de solidarité qui a suivi, tu as souhaité, par le biais 
de notre journal, remercier l’ensemble des collègues qui 
t’ont manifesté leur soutien. 
Oui, le 12 juin 2022, un incendie a totalement détruit notre 
maison, avec l’ensemble de nos souvenirs. Nous y habitions 
depuis 3 ans avec Manon, ma femme, Alix et Milo, nos deux 
enfants de 4 et 1 ans. Nous avons été très touchés par cet 
élan de générosité et je voulais effectivement remercier l’en-
semble des personnes qui nous ont apportées leur soutien 
dans cette épreuve. Cela nous aide au quotidien, à nous re-
construire petit-à-petit. Merci à la famille des IEG ! 
C’info : Afin que nous puissions faire un peu mieux ta 
connaissance, est-ce que tu pourrais nous parler de ton 
parcours ? 
Aveyronnais de naissance, j'ai fait mes études à Rodez puis 
à Toulouse en apprentissage à Enedis. J'ai commencé 
comme apprenti en 2010 sur Graulhet dans le Tarn, avant 
d’être embauché en 2012 à Albi, puis muté en 2016 sur Aubin. 
Je suis également Président de la SLVie de Decazeville.

Milo, Manon, Julien et Alix, en famille lors de la Fête de la CMCAS 
Souriants et battants malgré leur terrible épreuve

Un départ en grand bus pour certains...

... en mini bus pour d’autres

L’été à Rivière-sur-Tarn
Le « Par » et le « Pour »

Chaque été à Rivière-sur-Tarn, nos col-
lègues Patrick TAURINES et Jean-
François CARTAILLAC, accompagnés 
de leurs épouses, Maguy et Nadine, 
ont à cœur d’animer le centre de va-
cances, à travers des démonstrations 
culinaires et ainsi faire découvrir aux 
vacanciers, venus de toute la France, 
nos spécialités culinaires, telles que : 
l’aligot et le gâteau à la broche. Dé-
monstrations très appréciées puisque 
suivies d’une dégustation et d’un par-
tage de repas. Merci à tous nos béné-
voles qui donnent un sens à nos 
Activités Sociales.

Autre spécialité : le gâteau à la broche

Patrick file l’aligot aidé par Jean-François 
en présence du maire de la commune



 

> Séjour Cirque...
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Soirée festive pour tous

Des enfants heureux de saluer un public acquis

Moment de partage lors des repas parmi les enfants 

Faute de hamac

L’Art du diabolo

Vive le cirque !

On fait connaissance

Promotion 2022

En direct du chalet Marcel Paul...

Des parents conquis

Vue panoramique au-dessus du chalet Ma

CM
Ro

 

E
un de 

On ne les compte plus m
jours autant ces séjours 6-1

de Laguiole… Cette année e
fants ont pu profiter des activi

posées par les CMCAS de Rode
d’ao

Le soleil, la bonne humeur, l’enth
breuses activités mises en place 
fait de ce séjour une fois de plu

bonheur p

Il n’y a pas de doute possible,
enrichissement pour tous e

que nous nous

Vivement l

E.V
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... et mini-Motos  <

Les parents aident au démontage du chapiteau

Veillée entre copains

Equipe de motards en herbe

L’incontournable visite de Laguiole

Bien équipés avant de se lancer

On négocie bien les virages

Du 21 au 27 
Août 2022

Apprentissage du monocycle

arcel PAUL au pied des pistes du Buissou à Laguiole

MCAS 
odez  

& 
Tulle

Et 
plus… 

mais on les apprécie tou-
2 ans au chalet Marcel Paul 

encore une quarantaine d’en-
tés Cirque et mini-Motos pro-
ez/Tulle-Aurillac à la fin du mois 
oût. 

ousiasme des enfants et les nom-
par l’équipe d’encadrement ont 

us un moment de partage et de 
pour tous ! 

, ces séjours sont un véritable 
et c’est toujours avec plaisir 
s retrouvons… 

le prochain  

.V. 

Une question d’équilibre
Visite de la coutellerie

Vive la moto !

S’amuser au coucher du soleil



Le discours d’accueil du Président

Une belle occasion de se réunir en famille
La nouvelle formule buffet a séduit

Balade en bateau bouée, nouveauté 2022 !

Nathalie installe les dernières chaises

Retrouvailles autour d’un bon repas

On s’accroche à la brancheMaïté ou l’Art de l’Origami 

La Fête de la CMCAS

14

Intempéries obligent le 26 juin, notre 
Fête annuelle a été décalée au 4 sep-
tembre 2022. Malgré la rentrée sco-
laire, vous étiez nombreux à répondre 
présents, sous un soleil plus clément 
que cet été caniculaire. 
Pour l’occasion, 253 repas ont été 
servis dont 142 repas sous forme de 
buffet, une nouveauté appréciée cette 
année. La formule pique-nique séduit 
toujours, il n’y a pas de secret, quand 

il fait beau et que l’espace s’y prête... 
Comme à l’accoutumée, de nom-
breuses activités gratuites étaient pro-
posées, accompagnées par la fanfare 
“ la Peña des Abeilles “ : DAF et ses 
caricatures, les châteaux gonflables, 
promenades en poney ou en bateau, 
pédalos, baptêmes de plongée, tyro-
lienne, quads, origami, maquillage, 
pétanque et pour finir une belle tom-
bola avec de très nombreux lots.  

Bravo aux gagnants chanceux ! Une 
belle fête familiale ouverte à tous, fruit 
de notre attachement au patrimoine 
de la CMCAS de Rodez mais aussi 
aux Activités Sociales. 
Un grand merci à nos Bricolos, béné-
voles, la famille Terral (mettant à dis-
position son champs), ainsi qu’au 
personnel de la CMCAS pour que 
cette manifestation soit chaque année 
une belle réussite. 

P.B.



Balade en poney

la « Peña des Abeilles » a animé joyeusement cette journée

Le plaisir de pique-niquer au bord de l’eau

Les quads toujours à fond 

Maquillage

Baptêmes de plongée

Ty
ro

lie
nn

e

DAF, ses caricatures ont autant de succès !

Châteaux gonflables et aire de jeux pour les plus petits

Se retrouver tout simplement

à l’année prochaine...
15

Le tirage de la Tombola se prépare
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SLVie de Millau et de Saint Affrique

Randonnées autour de Savines-le-Lac du 14 au 21 juin 2022

Fête des Dames au cœur de la Camargue entre sel et mer

Au petit matin du 23 juin 2022, à l’oc-
casion de la journée internationale des 
droits des femmes, 37 participantes  
Sud-Aveyronnaises se sont retrouvées 
pour passer une journée de détente et 
de découverte de la Petite Camargue. 
En attendant l’heure de la première vi-
site, la pause-café à l’ombre des rem-
parts d’Aigues-Mortes a été la 
bienvenue. 
Vers 10h30, le groupe a pris place à 
bord d’un petit train pour une visite 
commentée par un guide chauffeur des 
Salins du Midi durant plus d‘une heure. 
Voyage à travers les tables salantes et 
les bassins d’évaporation, nous décou-
vrons comment naît le sel de Ca-

margue et pourquoi les eaux sont 
roses avant la récolte. Il nous explique 
les différentes étapes de cette activité 
purement agricole, depuis le pompage 
de l’eau de mer jusqu’à la récolte du 
gâteau de sel. Le travail du saunier, 
gardien de cette nature intacte, préser-
vée et généreuse, n’a plus de secret 
pour nous. C’est un savoir-faire millé-
naire que les sauniers des Salins per-
pétuent en récoltant chaque année 
50000 tonnes de sel sur 9800 hectares 
de terres sauvages qui abritent une 
biodiversité incroyable. Les camelles 
sont d’imposantes montagnes de sel 
dont l’une d’elles est accessible à pied, 
que certaines d’entre nous ont gravi 
sous le soleil avec un grand vent qui 
nous a décoiffées. La matinée s’est ter-
minée par la visite du musée du sel et 
sa boutique de produits régionaux (riz, 
fleurs de sels, vins et autres idées ca-
deaux…). 
A midi, nous avons déjeuné (menu ty-
piquement camarguais) au restaurant 
à l’intérieur des remparts. 
A 15h, au départ du port d’Aigues-
Mortes, nous avons embarqué à bord 
d’une péniche spacieuse et conforta-

ble, et pris place sur le pont supérieur 
pour admirer les espaces naturels, et 
pour profiter des commentaires d’une 
enfant du pays sur la faune et la flore 
dans un cadre dépaysant. Nous avons 
parcouru le canal du Rhône à Sète à la 
rencontre des traditions de Camargue, 
du port d’Aigues-Mortes, à la décou-
verte des portes de garde du Vidourle, 
des vignobles, marais, rizières et rose-
lières. De la Tour de Constance à la 
Tour Carbonnière, nous avons exploré 
les richesses de ce patrimoine histo-
rique. 
Une halte a été faite dans une manade 
de taureaux au Mas de la Comtesse 
pour assister au travail des gardians à 
cheval et découvrir ainsi les traditions 
camarguaises. (Démonstration de tri 
de bétail : cette opération met en évi-
dence les aptitudes du cheval de Ca-
margue dans le troupeau de taureaux. 
L’occasion d’aborder également la ges-
tion et la conduite de ce cheptel si par-
ticulier qu’est le taureau de Camargue). 
Une bien belle journée, appréciée par 
les participantes, alors Mesdames, on 
se dit à l’année prochaine ! 

M.O. 

14 randonneurs de Millau et Saint Af-
frique ont fait le voyage en minibus de 
la CMCAS pour se rendre à l’institution 
CCAS de Savines-le-Lac (accueil cha-
leureux et personnel à nos petits soins). 
Nous étions attendus pour prendre le 
déjeuner et après l’installation dans nos 
gîtes respectifs, nous avons fait une pe-
tite balade de 6km autour du Lac de 
Serre-Ponçon, histoire de se mettre en 
jambes et tester notre résistance au so-
leil et à la chaleur orageuse qui durant 
tout notre séjour n’ont pas fait défaut. 
Heureusement que les températures 
étaient plus clémentes en altitude ! 
2e jour : départ des Orres vers le lac 
Sainte Marguerite en passant par la fon-

taine de Jérusalem pour un tour de 
13km. 
3e jour : Réallon vers le Lac Appolinaire 
13 km. 
4° jour : Le Méale, altitude 2426m, 12km 
avec un dénivelé de 810m. 
5e jour : Mont Dauphin et ensuite visite 
de Saint Véran dans le Queyras (plus 
haut village d’Europe) : 10km. 
6e jour : Pic et Cirque du Morgon à 
2324m d’altitude. Superbe point de vue 
sur le lac qui déjà en ce mois de juin af-
fichait une côte de – 7,5m (en raison de 
la sècheresse cet hiver (peu de neige) 
et ce printemps 2022, le lac de Serre-
Ponçon est exceptionnellement bas). 
Un panorama inoubliable sur le  Dévo-
luy et les Ecrins. Retour sur les cor-
niches au-dessus du cirque : 12km. 

7e jour : Théus Les Demoiselles coiffées 
qui sont des formations géologiques 
dues à l’érosion pluviale et torrentielle et 
arrêt au Barrage de Serre-Ponçon : 
9km.    
Au total, nous avons parcouru une dis-
tance de 75kms, avec un dénivelé de 
3433m. Très agréable séjour dans une 
ambiance bien sympathique et nous 
avons bien contribué à ce que le bar ne 
soit pas délocalisé ! Un grand merci aux 
chauffeurs Jean-Louis et Michel, à Yves 
et Bernard pour le choix des randon-
nées, à Patrick pour la logistique et à 
tous les participants qui ont contribué à 
la réussite de cette semaine. A L’année 
prochaine vers d’autres horizons. 

B.G. & M.O.

Une sortie très appréciée par ces dames

> La Vie des SLVie

Les Demoiselles coiffées



SLVie de Saint Affrique

Embellissement du jardin de la SLVie
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La Section Cyclo de la SLVie de Rodez 
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Randonnée Cyclo en Haute-Loire du 7 au 10 juin 2022

Rendez-vous était donné à 9h30, à la 
SLVie, aux 6 cyclos inscrits au séjour en 
Haute-Loire. Après l’arrêt pique-nique 
au bord du lac de Naussac, nous arri-
vons vers 15h30 à destination. Installa-
tion à l’hôtel, puis nous profitons du 
beau temps pour aller se dégourdir les 
jambes sur une cinquantaine de kilo-
mètres. Pour situer l’endroit de notre 
hébergement, les agents qui sont allés 
en vacances au village CCAS du Mo-
nastier sur Gazeille ont sûrement dû, en 
se promenant, aller jusqu'au bout de la 
route et, après avoir traversé le petit 
pont se sont retrouvés dans la cour de 
l’hôtel « le Moulin de Savin ». Un petit 
havre de tranquillité situé à un kilomètre 

du bourg du Monastier. Un kilomètre, ce 
n’est pas long…, mais quand ce kilo-
mètre monte à 15, voire 17% par en-
droit, ça pose problème pour le faire à 
vélo !!!. Alors, afin de préserver nos 
forces pour le reste de la journée, à 
l’unanimité, le choix a été fait, ce sera 
en fourgon, que ce court, mais très dif-
ficile, tronçon se fera chaque matin…et 
c’est vrai que des forces il vaut mieux 
en garder suffisamment pour le reste de 
la journée car, en Haute-Loire, ça 
monte ou ça descend, mais pas de 
routes plates !!! Le revêtement est par 
contre très bon dans ce département, 
ce qui est très agréable à vélo. La 
météo, très pluvieuse le premier jour, 

nous a obligé à modifier notre pro-
gramme, et c’est en fourgon que le 
matin nous sommes allés jusqu’à la 
source de la Loire au Mont Gerbier de 
Jonc en Ardèche. Après-midi, retour du 
beau temps qui ne nous a plus quitté 
jusqu’au dernier jour, mais avec toute-
fois beaucoup de vent qui a maintenu 
des températures plutôt fraîches par 
moment. Les parcours préparés par Mi-
chel ont permis de découvrir une belle 
région, entre-autre, le passage à « Les 
Estables » (la commune la plus haute 
du massif Central à près de 1400m), 
avant de continuer l’ascension vers le 
Mont Mézenc, là où se trouve la ligne 
de partage des eaux entre l’Atlantique 
et la Méditerranée. Le dernier jour, l’ar-
rivée au lac de Naussac que l’on a 
longé sur plusieurs kilomètres était par-
ticulièrement belle. Comme à l’aller, 
pique-nique au bord du lac avant le re-
tour sur Rodez. Encore un séjour qui 
s’est très bien passé, sans aucun inci-
dent, et toujours avec une très bonne 
ambiance. A  l’unanimité, le groupe a 
apprécié le très bon accueil au « Mou-
lin de Savin » par tout le personnel, et 
surtout les succulents repas préparés 
par un chef très sympathique, qui nous 
a même concocté un menu spécial le 
dernier soir. On peut accorder une men-
tion particulière à Claude et Joël qui 
n’ont pas voulu rentrer à Rodez sans 
avoir « testé » la montée infernale 
jusqu’au Monastier. Bravo à eux. 

M.C. 

L’ancien bassin de la SLVie de Saint Af-
frique a retrouvé un nouvel usage au 
printemps dernier, alliant l’utile à 
l’agréable. Ainsi, les bénévoles de la 
SLVie, qui ont décidé de cultiver 
quelques fleurs, des courgettes, des to-
mates et des tomates cerises, ont été 
récompensés au-delà de leurs espé-
rances, au vu des récoltes réalisées. 
Dame nature sait être généreuse !  
Cette expérience sera sans doute re-
nouvelée et les bénéficiaires qui n’ont 
pas la chance de disposer d’un potager 
pourront venir faire leur cueillette au 
moment opportun, les jours de perma-
nence de la SLVie, les mardis matin. 
Merci à nos bénévoles pour cette ini-
tiative originale.
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> La Vie des SLVie
La SLVie de Villefranche : de l’envol des pionniers à la promenade en Minotaure

Toulouse n’en finit pas de nous surprendre ! 

La SLVie de Villefranche s’envoie en l’air

En ce 1er juin, c’est près d’une trentaine 
de Villefranchois et Decazevillois qui fi-
lent vers Toulouse à la découverte de 
deux nouveautés : Le Musée de l’aéro-
postale et la Halle de la Machine. 
Tout a commencé quelques mois après 
la première guerre mondiale : « J’ai re-
fait tous les calculs, ils confirment l’opi-
nion des spécialistes : le projet est 
irréalisable. Il ne reste qu’une chose à 
faire : le réaliser. » Cette citation est 
celle de Pierre-Georges Latécoère qui 
inaugura lui-même la première liaison 
aérienne postale : Toulouse-Barcelone. 

Le projet ne s’arrêta pas là, la ligne se 
développa, du Sud de l’Espagne, St 
Louis du Sénégal, puis traversée de l’At-
lantique Sud, Buenos Aires pour termi-
ner à Santiago du Chili après la 
périlleuse traversée de la Cordillère des 
Andes. 
Le courrier devait arriver coûte que 
coûte, mais le Bréguet XIV tombait sou-
vent en panne, sans oublier le mauvais 
temps, le désert, les montagnes. Mer-
moz, Saint Exupéry, Guillaumet et les 
autres étaient bien des héros. Beau-
coup ne sont pas arrivés, mais peu ont 
renoncé… 
La visite avec des guides « d’époque » 
passionnés et passionnants nous trans-
porte du wagon postal de 1930 à l’avion 
en toile, quelle aventure, sans oublier 
les anecdotes telles que celle d’Henry 
Guillaumet qui fit un atterrissage forcé à 
3 500 m d’altitude dans les Andes. Sain 
et sauf, il attend quelques jours dans le 
froid, puis il décide de partir chercher du 
secours. Il marchera 3 jours et 3 nuits 
par des températures glaciales avant 
d’être recueilli par des bergers. 
Ce qui lui fera dire : « Ce que j’ai fait, je 
le jure, aucune bête ne l’aurait fait ». 
Quant au courrier resté dans l’avion, il 
sera récupéré quelques jours plus tard, 
puis distribué avec la mention « retard 
dû au service ». Tout l’esprit de ces pion-
niers. 
Midi : pause repas, mais les émotions 

sont loin d’être terminées. A deux pas du 
restaurant, nous entrons dans la Halle 
de la Machine, où nous attendent : un 
Minotaure, une Araignée géante, un 
Dragon, etc… 
Une équipe de véritables machinistes 
nous invite à voyager à travers les 
contes et légendes de ces extraordi-
naires mécaniques, de la plus petite 
pouvant tenir dans la main à la plus 
grande pouvant peser plusieurs tonnes. 
Chaque machine raconte une histoire, 
émeut par son mouvement et son iden-
tité. Clou du spectacle, nous sommes 
invités à voyager sur le dos du Mino-
taure le long de la piste des géants. Un 
monstre d’acier et de bois se déplaçant 
en harmonie avec le concours d’une di-
zaine de techniciens. 
Après la découverte de diverses ma-
chines plus ou moins insolites, nous ter-
minons par le réveil du cheval dragon 
‘’Long Ma’’ (son nom chinois) que l’on 
croyait endormi. Il peut se coucher, se 
lever, se cabrer, partir au galop, éter-
nuer, cracher une flamme. Ses yeux, 
ses paupières et ses oreilles bougent. 
Moment de peur, mais aussi d’émerveil-
lement devant un tel spectacle. 
Sur le chemin du retour, chacun a pu 
réaliser que Toulouse n’a pas fini de 
nous livrer tous ses secrets et quelque 
soit l’époque, elle restera une capitale 
de la technologie. 

D.M.

Bien sûr nous parlons d’altitude car une 
fois de plus nous nous retrouvons pour 
la journée parapente, en ce 15 mai. 

Le rendez-vous est pris place Fon-
tanges à Villefranche, direction le petit 
village de Loupiac où se trouve la ré-
cente école de parapente Airlinks Avey-
ron, créée par David (un peu de pub). 
Nous voilà partis vers la pente école si-
tuée dans un petit vallon pour un cours 
sur la pratique du vol. Les plus témé-
raires vont s’essayer au gonflage de la 
voile, avec parfois quelques belles ca-
brioles. 
Un peu avant midi, 
nous prenons la di-
rection du déco de 
Monblon, situé une 
fois de plus dans le 
plus beau départe-
ment de France, le 
Lot. Cela fait deux fois 
cette année que la 
SLVie s’y retrouve, ils 
vont finir par en tom-
ber amoureux. 

Les premiers vols en biplace commen-
cent, pendant que les autres partagent 
un repas pris en commun sous un arbre. 
Les vols se dérouleront toute l’après-
midi, les participants en sortent vraiment 
ravis. 
En conclusion, nous avons passé une 
agréable journée en commun et bien 
sûr rendez-vous l’année prochaine. 

C.C.
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Dimanche 29 Mai, nous partons, 10 ran-
donneurs de Rodez, découvrir le pays 
des Hautes-Alpes autour du barrage de 
Serre-Ponçon. La maison familiale, si-
tuée à une altitude de 800m, ouverte sur 
le lac, surplombée par le grand Morgon 
d’une part et d’autre part, par les Ai-
guilles de Chabrières, nous accueille 
autour du pot de bienvenue.    
D’ores et déjà, notre programme était 
tracé en partie, ces 2 monts étaient trop 
tentants pour ne pas avoir envie de les 
gravir !  
Nous débutons par le pic du Morgon à 
2324m. Après avoir franchi les 900m de 
dénivelé, qui nous amènent au pic sous 
un beau soleil, nous apprécions pleine-
ment le grandiose panorama à 360° sur 
les sommets environnants, sur l’entiè-
reté de la retenue (les 2 bras). Les 
nuances de couleur de ses eaux, allant 
du gris au bleu turquoise, mises en 
avant par une luminosité exceptionnelle 
nous ont ravis. 
Les Aiguilles de Chabrières (2403 m) : 
la montée jusqu’à la table d’orientation 

nous a permis 
d’avoir un nouvel 
aperçu sur le lac, la 
ville de Chorges, le 
Massif des écrins, 
la vallée de Réallon. 
L’objectif était aussi 
de passer la brèche 
pour avoir une vue 
sur l’autre versant. 
Dur, dur, après une 
montée très tech-
nique dans un gou-
let rocheux, un 

paysage lunaire et minéral comportant 
de hautes failles s’offre à nous. Specta-
culaire, magique ! Là aussi, une vraie 
récompense après un dénivelé de 
936m. Puis, belle descente au cœur des 
sommets, dans de belles prairies d’al-
page magnifiquement fleuries.  
Deux autres journées de rando nous ont  
amenés vers des lacs de montagne : 
- Depuis la station des Orres, au lac 
Sainte Marguerite à 2200m d’altitude, 
situé au sein des Alpages, véritable pa-
radis pour les marmottes. Quel plaisir de 
les observer jouer, courir, nous scruter 
autant que nous le faisons, nous ne 
nous en lassons pas, un vrai bonheur !   
- Au lac Sainte Anne, dans le parc natu-
rel du Queyras, à partir de la station de 
Ceillac. Après le lac Miroir, une raide 
montée nous amène au lac et à sa cha-
pelle. Après un dénivelé de 840m, le 
pique-nique au bord du lac d’un bleu to-
paze, face à des névés nichés dans la 
chaîne des montagnes alentours a été 
le bienvenu. Nous avons cheminé, au 
retour, tout au long d’une vallée fleurie 

d’anémones. A notre arrivée à la station, 
nous avons été agréablement surpris 
par la majestueuse cascade de la Pisse 
d’une hauteur de 280m.  
Notre séjour s’est terminé  par la rando 
circuit « des Demoiselles Coiffées » 
avec un dénivelé de 530m. A noter, ce 
fut la seule matinée où nous avons dû 
sortir nos capes de pluie, avec cepen-
dant un horizon ouvert ! Phénomènes 
insolites, ces Demoiselles Coiffées, ap-
pelées aussi Cheminées des Fées, qui 
sont des formations géologiques spec-
taculaires dues à l’érosion pluviale et 
torrentielle, et reconnaissable à leur 
forme de hautes colonnes naturelles 
faites de roches friables surmontées 
d’une coiffe rocheuse plus résistante. 
L’après-midi, après la visite sous le so-
leil, du beau village de Theus, nous 
montons au mont Colombis (en four-
gon) pour profiter d’une vue sur la val-
lée de la Durance.  
Enfin, nous terminons notre périple par 
une discussion près du barrage avec 
des retraités qui ont bien voulu répon-
dre à toutes nos questions, avant une 
dernière photo de la chapelle Saint Mi-
chel sur son île. 
Une belle semaine sous un ciel bleu et 
du soleil ! Des randos, certes un peu dif-
ficiles, mais nous sommes dans les 
Alpes ! Grâce aux choix judicieux de 
François, à son investissement,  nous 
avons été récompensés de nos efforts, 
car nous avons pu découvrir une palette 
de panoramas magnifiques et diversi-
fiés. Nous lui disons un grand : Merci ! 

Le groupe des 10 

Une soirée festive qui a permis de se retrouver entre actifs et 
inactifs pour un très bon moment de convivialité et de partage 
autour d’un petit concours de pétanque avec 20 doublettes, 

suivi d’un barbecue. Environ une soixantaine de personnes 
étaient présentes. Une soirée, très appréciée par tout le 
monde et qui sera renouvelée. 
Nous remercions la mairie de Lacroix-Barrez et le Club de pé-
tanque du Carladez, pour nous avoir laissé « La Halle Louis 
Boyer Boulodrome » pour organiser notre soirée. 

J.B./L.V./JM.B. 

La Section Rando de la SLVie de Rodez

Séjour rando à Savines-le-Lac du 29 mai au 4 juin 2022 

La SLVie de Sainte Geneviève/Nord Aveyron

Soirée pétanque et barbecue du 22 juin 2022 
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“ L’Ecran Rouge ” 

 Tangui PERRON 
 

Jean Gabin, cheminot couvert de 
suie dans La Bête humaine, Simone 
Signoret et Jean Marais en tête d’un 
cortège de manifestants, Gérard 
Philipe et Jean-Paul Belmondo, lea-
ders syndicaux, Jean Renoir, réali-
sateur d’une Marseillaise financée 
par une souscription de la CGT, 
René Clément magnifiant la Résis-
tance dans La Bataille du rail… 
Durant ces années de Front popu-
laire, de résistance au nazisme et de 
Libération, les classes populaires 

sont à la fois dans les salles et sur les bobines de films, des ou-
vriers tiennent les premiers rôles, les techniciens occupent les 
studios, les stars écrivent et distribuent des tracts. Tous des-
cendent dans la rue pour défendre un cinéma français menacé 
par la déferlante hollywoodienne. 
L’Écran rouge raconte une histoire oubliée, à la fois artistique 
et militante, à laquelle le cinéma français, l’un des plus vivants 
au monde, doit beaucoup. 
 

“ La victime raisonnable ” 
Serge NICOLO 

 
Quand Antoine Mesabki apprend 
les meurtres de deux de ses an-
ciens camarades de lycée, il quitte 
immédiatement Toulouse pour par-
tir enquêter dans les Pyrénées. Un 
tueur sévit dans le village fantôme 
des Eaux-Chaudes alors que la po-
pulation est entièrement mobilisée 
contre la privatisation prochaine 
des barrages hydroélectriques. 
Entre un maire volubile et un survi-
valiste qui vit en ermite au milieu 
d'un véritable arsenal, Antoine a du 
mal à trouver un départ de piste. Ni 
suspect sérieux, ni mobile apparent. Tandis qu'une étrange dé-
légation de l'entreprise norvégienne Statkraft rajoute encore 
plus de confusion, certains indices, récoltés comme autant de 
petits cailloux, vont aider l'enquêteur à remonter une piste bien 
plus ancienne.

Filet de sandre 
Sauce échalotes & vin blanc

Ingrédients pour 4 personnes 

• 2 beaux filets de sandre 
• 2 jus de citron 
• 2 belles échalotes 
• 2 petits verres de vin blanc 
• Un peu de piment d’Espelette 
• Sel 
• 4 bonnes cs de crème fraîche épaisse 

20

Préparation : 
• Faire préchauffer le four à 180°C.  
• Mettre le poisson dans de l'aluminium, l'arroser de 
jus de citron et de vin blanc (en garder pour la sauce), 
de sel et de piment.  
• Refermer la papillote et enfourner pendant 15 à 20 
minutes. 
• Hacher finement une échalote, la faire revenir dans 
un tout petit peu de beurre.  
• Verser un peu de jus de citron, du vin et laisser sur 
le feu pendant quelques minutes.  
• Juste avant de servir, mettre la crème fraîche dans 
la casserole, bien mélanger. 
• Déposer une moitié de poisson sur chaque assiette 
et napper de sauce au vin blanc.

> Livres     Recette  <
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